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Méthodologie du baromètre 
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Les principaux enseignements 
 



 

 

  



 

Chiffres clés du baromètre 
  
 

Les inégalités toujours perçues comme très présentes 
et nécessitant un engagement fort 

Sexisme au travail envers les femmes : des 
manifestations multiples 

• 

• 

• 
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• 

 
Un sexisme existant également envers les hommes 

• 

• 

Des pratiques impactant fortement les victimes 
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